COMUNE D] SCANDRIGLIA
PROVINCIA DI RIET] :

Verhale del 17/05/2016

OGGETTO: Parere sulla Programmazione Triennale del Fabbisogne di Personale anni
2016/2018.

I REVISORE DEI CONTI

ricevuta ed esaminata la proposta di deliberazione di Giunta relativa alla Programmazione
Triennale del Fabbisogno di Personale anni 2016/2018.
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Letli gli atti contenuti nella deliberazione;

E/iz?jo il) D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni
TUEL); ,

Visto Il D. Lgs. n, 165 del 30703 /200T1;

Visti | commi 5, 5-bis e 5-ter dell'articolo 3 ed il comma 4-bis dell'articalo 11 del D.L.

del 24/06/2014 n. 90, convertity con modificazioni nella legge n. 114 dell
11/08/2014; : ' : - :

Visto lo statuto comunale vigente;

Visto it regolamento di contabilita vigente;

Richiamata la Legge n. 449 del 27/12/1997;

Richiamata la legge n. 208 del 28 /12 /2015;

Preso atto che ['Ente per Fanno 2015 ha rispettato il Patto di Stabilita;

Preso aito che ['Ente non & strutturalmente deficitario secondo quanto previsto dall’art,
n. 242 del D.Lgs. 267 /2000 e successive modificazioni ed integrazioni {TUEL);

Verificato che programma triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio
2016/2018 é coerente con gli strumenti di programmazione dell'Ente; _

Verificato che [Ente ha rispettato le disposizioni di cui al comma 557 dellarticolo

unico della Legge n. 296 det 27 /12 72006;.

Visto l'art. n. 3 del D.L. 90/2014 convertito con la legge n. 114 del 2014, che di fatto

ha abrogato Fart. 76 ¢. 7 del D.L.. 112 del 2008 il quale ha previsto:

* che negli anni 2014 e 2015, gli Enti Locali soggetti al patto di stabilita interno
posso procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite
del 60% delle spese relative al personale di ruolo cessato nell'anno
precedente. La percentuale & incrementata al’80% per gli anni 2016 e 2017 e
al 100% a decorrare dal 2018 (comma 5);

@ che fermi restando i vincoli generali sulla spesa di personale, gli enti
indicati al comma 5, la cul incidenza delle spese di personale sulla spesa
corrente ' pari o inferiore al 25 per cento, possono procedere ad
assunzioni a tempo Indeterminato, a decorrere dal 1° gennaio 2014, nel
limite del’80 per cento della spesa relativa al personale di ruolo cessato dal
servizio  nellanno precedente e nel limite del 100 per cento a decorrere
dall'anno 2015 (comma 5 quater);

. che i imiti di cui al presente articolo non si applicano alle assunzioni di
personale appartenente aile categorie protette ai  fini della copertura delle
quote d'obbligo (comma 6);

Preso afto che il piano triennale 2016/2018 del fabbisogno del personale della
proposta deliberativa prevede:

» Anno 2016: Nessuna assunzione a tempo indeterminato;

¢ Anno 2017: Nessuna assunzione a tempo indeterminato;

* Anno 2018: Nessuna assunzione a tempo indeterminato;

Visto che saranno, inoltre, determinanti i pareri resi daiResponsabili dei Servizidi
competenza in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dellart. 49 e art. 153
del D. Lgs. 267 /2000, previsti per legge, mentre nella seduta di giunta dovra essere




fondamentale, a garanzia della legittimita dell'atto, i supporto del Segretario Generale
in ordine alle “...funzioni consultive, referenti e di assistenza” giuridico amministrativa
di cul allart, 97 del TUEL. :

premesso

- cheflart. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, prevede che I'Organo di Revisione
economico finanziario accerti che | documenti di programmazione del fabbisogno dei
personale siano improntati a rispetto del principic di riduzione complessiva della
spesa di cui allart. 39 della Legge n. 449/1997 & che eventuali eccezioni siano
analiticamente motivate;

richiamata

= quindi, lattenzione delfAmministrazione Comunale sul fatto che la programmazione
triennale, oggetto del presente parere &, in ogni caso, nel momento della concreta
atluaziore, sempre vincolata alle verifiche di compatibilita con le disposizioni dalla
normativa vigente;

esptime

parere favorevole sulla proposta i delibera di Giunta relativa alla Programmazione
Triennale del Fabbisogno di Personaje anni 2016/2018.

Scandriglia, Ii 17,705 /2016 ;




